
Minder inkomen na een
herbeoordeling. Wat nu?
⁄ Kunt u een tegemoetkoming TRI krijgen?
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Werk boven uitkering
UWV verstrekt tijdelijk inkomen in het kader van wettelijke 
regelingen als de WW en de WAO. Maar koppelt dat altijd 
aan het onderzoeken van mogelijkheden om terug te keren 
op de arbeidsmarkt. 

uwv.nl
werk.nl
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U heeft een tijd voor een deel of helemaal niet gewerkt
doordat u arbeidsongeschikt was. Kortgeleden bent u
opnieuw beoordeeld door de arts en arbeidsdeskundige
van UWV. De arbeidsdeskundige heeft gekeken naar wat
voor soort werk u kunt doen. Dat blijkt meer te zijn dan
vroeger. Daardoor krijgt u binnenkort een lagere of helemaal
geen WAO-, WAZ- of Wajong-uitkering. 

Dit kan grote gevolgen hebben voor uw inkomen.
Natuurlijk doet u er alles aan om een geschikte baan te
vinden zodat u dit inkomensverlies zelf kunt opvangen. 
Maar wat als dat niet meteen lukt en u ook geen WW kunt
krijgen? Of als u maar kort een WW-uitkering kunt krijgen?
Dan komt u mogelijk in aanmerking voor een tijdelijke tege-
moetkoming via de Tijdelijke Regeling Inkomensgevolgen
herbeoordeelde arbeidsongeschikten (tegemoetkoming TRI).
In deze folder leest u meer over de tegemoetkoming TRI.

Waarom deze brochure?

4

21/12 WT A5/BR>TRI/ZW-GRAFISCH  21-12-2004  11:25  Pagina 4



Nu u geheel of gedeeltelijk bent goedgekeurd, moet u op zoek
naar (meer) werk. UWV verwacht dat u er zelf alles aan doet 
om een geschikte baan te vinden. Het Centrum voor Werk en
Inkomen (CWI) en UWV ondersteunen u daarbij. 

Wat kan UWV voor u doen?
UWV kan u ondersteunen met een reïntegratietraject. Speciaal voor degenen

die na de herbeoordeling meer arbeidsgeschikt zijn, heeft UWV extra mogelijk-

heden om de reïntegratie te ondersteunen. Meer informatie over reïntegratie

vindt u op uwv.nl onder ‘Werknemer’> ‘Ziek of arbeidsongeschikt’ > ‘Onder-

steuning door UWV’. Ook de arbeidsdeskundige kan u meer vertellen.

Wat kan CWI voor u doen?
Bij CWI kunt u zich oriënteren op werk en op zoek gaan naar een (andere)

baan. Schrijf u daar dus zo snel mogelijk in. Samen met een adviseur van

CWI bekijkt u uw kansen op werk. CWI kan u wellicht ook ondersteunen

met korte workshops, bijvoorbeeld over het schrijven van sollicitatiebrieven.

Kijk voor meer informatie op werk.nl.

Als u (gedeeltelijk) bent goedgekeurd:
op zoek naar werk
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Als u geen werk vindt: 
een tegemoetkoming TRI?

Als het u na uw herbeoordeling niet meteen lukt om een baan
te vinden, gaat uw inkomen misschien behoorlijk omlaag. 
Om te voorkomen dat dat meteen gebeurt én om u wat extra
tijd te geven voor het vinden van werk, kunt u mogelijk een
tegemoetkoming TRI krijgen. TRI is een tijdelijke tegemoet-
koming van maximaal zes maanden.

Als u minder of geen WAO-uitkering meer krijgt
Als u na de herbeoordeling minder of geen WAO-uitkering meer krijgt,

vraag dan een WW-uitkering aan bij CWI. Voor een WW-uitkering geldt

een aantal voorwaarden. Bijvoorbeeld dat u voldoende heeft gewerkt voor-

dat u ziek werd. Als blijkt dat u niet voldoet aan de voorwaarden voor een 

WW-uitkering, dan komt u in aanmerking voor een tegemoetkoming TRI. 

Heeft u al eerder een WW-uitkering gehad? Dan kan het zijn dat u na de

herbeoordeling minder dan een halfjaar WW krijgt. Ook dan komt u in

aanmerking voor een tegemoetkoming TRI.

Had u vóór uw herbeoordeling WAO én WW? Als u na de herbeoordeling

minder WAO krijgt, dan gaat uw WW-uitkering mogelijk omhoog. Is dat

niet het geval, dan kunt u ook een tegemoetkoming TRI krijgen. Dit geldt

ook als uw WW wel omhoog gaat, maar de resterende duur hiervan korter

dan een halfjaar is.

Nadat u een WW-uitkering heeft aangevraagd, laten wij u weten of u in aan-

merking komt voor WW en ook of u een tegemoetkoming TRI kunt aanvragen.

Als u minder of geen WAZ- of Wajong-uitkering meer krijgt 
Als u na de herbeoordeling minder of geen WAZ- of Wajong-uitkering meer

krijgt, komt u niet in aanmerking voor een WW-uitkering. Om uw inkomens-

verlies op te vangen, krijgt u een tegemoetkoming TRI. Wij zullen u op tijd

laten weten hoe u een tegemoetkoming TRI kunt aanvragen.
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⁄ 7

Hoeveel TRI u krijgt, hangt af van uw arbeidsongeschiktheids-
uitkering ná de herbeoordeling. Hieronder leest u precies wat 
in uw situatie geldt.

Krijgt u nog een gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering? 
Dan komen uw WAO-, WAZ- of Wajong-uitkering en de tegemoetkoming

TRI samen meestal uit op het bedrag dat u aan WAO, WAZ of Wajong kreeg

vóór de herbeoordeling.

Stopt uw arbeidsongeschiktheidsuitkering helemaal? 
Uw tegemoetkoming TRI is dan meestal evenveel als uw WAO-, WAZ- of

Wajong-uitkering vóór de herbeoordeling.

Gaat u (meer) werken?
Als u (meer) gaat werken en uw inkomsten gaan omhoog, dan gaan deze

inkomsten af van uw tegemoetkoming TRI. 

Hoe lang krijg ik een tegemoetkoming TRI?
Had u voor de herbeoordeling een WAZ- of Wajong-uitkering? Of had u WAO

en kunt u geen WW krijgen? Dan duurt de tegemoetkoming TRI maximaal

zes maanden. Soms duurt de tegemoetkoming TRI korter. Krijgt u na de

herbeoordeling bijvoorbeeld vier maanden WW, dan krijgt u twee maanden

een tegemoetkoming TRI. 

Vanaf wanneer krijg ik de tegemoetkoming TRI?
Zodra u minder of geen WAO, WAZ of Wajong meer krijgt, ontvangt u

iedere maand een voorschot op de tegemoetkoming TRI. Wij berekenen

achteraf op welk bedrag u precies recht had. Dit kan betekenen dat u aan het

einde van de tegemoetkoming TRI een nabetaling krijgt. Of dat u een bedrag

moet terugbetalen, bijvoorbeeld omdat u (meer) bent gaan werken en uw

inkomen is gestegen.

Hoeveel TRI kunt u krijgen, en hoe lang?
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Ziektekostenverzekering
Meestal heeft de tegemoetkoming TRI geen gevolgen voor uw ziektekosten-

verzekering. Uw inkomen gaat immers niet omhoog. Als er wél iets verandert,

dan krijgt u hierover persoonlijk bericht. 

Als u na een halfjaar geen werk heeft: een bijstandsuitkering?
Als u na een halfjaar nog geen werk heeft en uw tegemoetkoming TRI

eindigt, dan kunt u misschien een bijstandsuitkering aanvragen. U kunt

hiervoor terecht bij CWI. Uw gemeente bepaalt uiteindelijk of u recht heeft

op bijstand. 
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Als er wat verandert in uw situatie, dan kan dat gevolgen hebben
voor uw tegemoetkoming TRI. Geef wijzigingen in uw persoonlijke
situatie daarom direct aan ons door, bijvoorbeeld als uw inkomsten
veranderen. U ontvangt hiervoor een formulier van ons.

Soms hebben we informatie van u nodig en roepen wij u op voor een gesprek.

Wij kunnen u ook uitnodigen voor bijvoorbeeld een gesprek met een arts of

de arbeidsdeskundige. Dan verwachten wij dat u komt.

We kunnen u vragen om u als werkzoekende in te schrijven bij CWI. Dit is in

ieder geval verplicht voor een WW-uitkering.

Als u zich niet aan de regels heeft gehouden, kan dat gevolgen hebben voor uw

tegemoetkoming TRI. Zonodig krijgt u de gelegenheid om uit te leggen hoe

het komt dat u zich niet aan de regels heeft gehouden. Misschien had u een

goede reden, bijvoorbeeld omdat u in het ziekenhuis lag. Als blijkt dat er geen

goede reden was, dan zult u een korting krijgen op uw tegemoetkoming TRI.

Aanvullende regels
Heeft u ook een WW-uitkering of volgt u een reïntegratietraject? Houd er

dan rekening mee dat daarvoor aanvullende regels gelden. Meer informatie

hierover vindt u op uwv.nl.

⁄ 9

Wat verwachten wij van u?
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Meer informatie
Wilt u meer weten? Bel dan met het 
kantoor van UWV waarmee u al contact 
heeft. De telefoonnummers vindt u via 
uwv.nl of in de correspondentie die u 
van ons ontvangt.
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UWV

December 2004 

Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.
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